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солнечного тепла пропорционально количеству использо-
ванного тепла. Такая экологическая опасность возникает при 
создании супермощных гелиостанций, занимающих десятки 
квадратных километров.

Развитие мощностей индустрии фотоэлектрических сис-
тем также сопряжено со значительными воздействиями на ок-
ружающую среду, поскольку речь идет о расширении произ-
водства небезопасных в экологическом отношении алюминия 
и высокочистого кремния.

Внедрение новых экологически безопасных технологий 
производства биотоплива из возобновляемой биомассы — 
рапсового масла для дизельных двигателей и этанола для 

карбюраторных двигателей — является весьма перспектив-
ным для Беларуси. 

Опыт ряда сельхозпредприятий Гродненской и Гомельской 
областей показал, что, с учетом экологической обстановки, сле-
дует отдать предпочтение их использованию. Целесообразно 
в ближайшее время провести доработку этих технологий до 
промышленного уровня для местных условий и широко внед-
рить их к 2010 г., т. к. в этот период прогнозируется радикаль-
ный рост цен на ископаемое жидкое топливо, в связи со зна-
чительным уменьшением его природных запасов.
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Äепартамент государственной инспекции труда Министерст-
ва труда и социальной защиты Республики Беларусь являет-
ся государственным органом, имеет права юридического лица, 
является структурным подразделением Министерства тру-
да и социальной защиты Республики Беларусь, осуществля-
ющим государственный надзор и контроль за соблюдением 
законодательства о труде. Государственными инспекторами 
труда постоянно при каждой проверке исследуются вопросы 
соблюдения нанимателями государственных гарантий в обла-
сти оплаты труда работников. 

Распространенным недостатком трудовых договоров яв-
ляется неправильное определение размера заработной 
платы работника. Получение заработной платы является 
для работника целью трудового договора, поэтому работник 
должен всегда тщательно подходить к этому условию трудо-
вого договора, не полагаться на обещания, знать свои права 
и требовать их реализации от нанимателя.

Система, формы оплаты труда и размер заработной 
платы на момент заключения трудового договора изла-
гаются в самом трудовом договоре.

В трудовых договорах зачастую оклады работников с по-
временной оплатой труда определены без учета тарифных 
разрядов и коэффициентов, у работников со сдельной оплатой 
труда не указана тарифная часть заработной платы. Нередко 

заработная плата измеряется в базовых величинах, мини-
мальных заработных платах, условных единицах. 

Основными составляющими тарифной системы оплаты 
труда являются Единая тарифная сетка работников Республики 
Беларусь, тарифные ставки, тарифно-квалификационные 
справочники. В силу Декрета Президента № 17 от 18 июля 
2002 г. все коммерческие организации, а также индивидуаль-
ные предприниматели обязаны использовать Единую тариф-
ную сетку для дифференциации и регулирования размеров 
заработной платы и не вправе устанавливать размеры окла-
дов (тарифных ставок) работников меньше, чем они гаранти-
рованы государством. 

Также следует помнить, что размер начисленной заработ-
ной платы не может быть менее минимальной месячной или 
часовой заработной платы, установленной Правительством. 
В соответствии с Законом Республики Беларусь «Об уста-
новлении и порядке повышения размера минимальной зара-
ботной платы» минимальная заработная плата применя-
ется как государственный минимальный стандарт в области 
оплаты труда за работу в нормальных условиях при выпол-
нении установленной нормы труда и является низшей гра-
ницей оплаты труда работников. 

Таким образом, начисленная за месяц заработная плата 
работнику, который полностью отработал за этот период норму 
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