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ÒÒема зарубежной стажировки руководителей и специалистов 
строительной отрасли Республики Беларусь в Федеративной 
Республике Германия, проведенной в 2006 г. — «Европейский 
опыт организации управления охраной труда и техникой безо-
пасности в организациях и предприятиях строительного ком-
плекса».

Стажировка показала, что законодательство об охране 
труда и здоровья, действующее в ФРГ, имеет значительные от-
личия от белорусского. В этом убедились наши стажеры при 
посещении строительных площадок, промышленного предпри-
ятия, центра профессионального обучения немецкой строи-
тельной промышленности земли Берлин-Брандербург, а также 
при деловых контактах с немецкими специалистами в городах 
Берлин, Людвигсфэльд, Фризак, Эркнер и Витштак.

Как утверждают немецкие специалисты, важными момен-
тами в обеспечении безопасности труда являются:

— интеграция техники безопасности в философию ком-
пании;

— ответственность всех работников за выполнение требо-
ваний Закона об охране труда (ArbSchG).

В ФРГ применяется многоуровневая система организации 
безопасности труда. Так, руководитель предприятия отвечает 

за все, однако он раскладывает обязанности по обеспечению 
безопасности труда на других руководителей подразделений, 
при обоюдном согласии. Обязательное страхование в Герма-
нии было введено в 1875 г. и пересмотрено в 1996 г.

Главная задача нанимателя заключается в обеспечении 
безопасности труда на своем предприятии, а работника — 
в строгом выполнении требования инструкций и Закона об ох-
ране труда.

Первый закон об охране труда в Германии был подписан 
в 1873 г. В настоящее время законодательство Германии по охра-
не труда гармонизировано с законодательством Европейского 
Союза. С Европейским Союзом заключен договор с рамочны-
ми условиями и отдельными положениями.

Высшим контролирующим органом является комитет по эко-
номике и социальным вопросам (Европейское агентство по ох-
ране труда и здоровья), которому подчинено федеральное 
министерство экономики и труда. Этот комитет следит, чтобы 
выполнялись все законодательства по охране труда в каждой 
европейской стране.

В Германии действует дуальная система охраны труда. 
То есть, с одной стороны — государственная защита и кон-
троль, с другой — система самоуправления с кассами страхо-
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